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ACUERDO NUMERO OZO

JUNIO 1 DE i99&

POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA EL ACUERDO N2 014 DEL 22 DE ABOSTOD
DE 1994 "POR MEDID DEL -CUAL SE REESTRUCTURA AL HOSPITAL SAN
VICENTE DE P@AJL DE SANTA ROSA DE CABAL EN EMPRESA ECCIAL DEL
EGTALO" .

El. CONCEID MUNICIPAL DE SANTA RDSA DE CARAL, RISARALDA, =n uso de
sus atribuciones constitucionzles y legales en especial de las
que le contiere el Articulo 26 de 1z Ley 11 de 19846, ol numeral
& del Articuio 31T de la Constitucién Poiitica, los Arviculos
192, 174 ¥ 197 de la Ley 100 e 1993.

ACUERDA

Articiilin, 19 Transformacisn. Reectructirase =1 Hospital San
' Vigente de Padl del Municipio de Santa Rosa de

Cabal,; Riszralds; el cual a pavreir de la vigEHCcia

dol nrasants dcuardo, sa transforms 2n ufia Enprasa

Sggizxl dal Estado, como entidad poblica,
descoentralizada, del onden sunicipal, zdscrita 2

1@ Dirgccidén Municipal de 1z Salud, dotada de

parsoneria jurifdica, patrimor * propio ¥ autonomia

sdministrativa; somefida régimen Juridico
previsto en el Articulo 195 3 lz Ley 100 y SuUSs
reglemnesntarios.

Articule 2%: Denominscidn. El nombre del Hespital San Vicehic

de Padl de Santa Rosa de Cabsal, ird precedido cles
la supresisén "Emprasa Social del Estada”. En
consecusnciz su denominacidn 2 partic de la
vigencia del pressnte acusrdg serd "Empresa Social
dal Estado Hospital San Vicente de Fadl. En lo
gucesiva v para efecto del presanie Acuerdo se
llamard la Empresa.
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articulo 3% Obijeto. g1 ohjeto de ia Empresa szerd 18
prestacién de servicios d# galud, antandido como
up serviciog pablico a cargo del Estado y como

parte integranta del Bistema de Seguridad Social
en Salud.

1ﬂ:ticuin 491 Frincipios.Rasicos. La Empresa para cumplic, can
(-g sy obhjsio S prientard FOT 1oe siguisntes
principios basicos: g

) 1S La Eficigncia, dafinida como la mejar

_utilixacién cles 1o  FECUrsS0s LhonNicob,y

natepriales, humanes ¥ fipanciaros CON gl Tin

de mejorar las condicionas de galud de 1a
poblacish atpndidas

2. La Calidad, c@lazcignada ©en 12 atencién
pfectivay oporiuna, perﬁﬁnali:ada,
humanizaca, * continua, da, acusrdo con
patindares acenbados sohre procedimisnios
clgntificnwtécnicnﬁ W zdministratives, Y
madianke 13 utilizacign de 1z tecnologin
E apropiada de acuerdo @& B4 c2pacidad de
resolucién ¥y lag mormas vigenies sobre la
mataria. ¥

(_ﬁrticuln - b objetives. Lus ab jetivos de la Emprasa S0N:

s Producinr sspvicios de salud eficientas ¥
ptectivas que cumplan con las normss de
caligad gstablecidas, de acuardo cen 1a
reglamentacién gqus  ue pypida pard vtal
propésilo.

2 Preastar 10S seryicios ge salud Qque 1z
pablacian requiera ¥ gua la Emprasa Sacial,
de acuerdo & SU desarrollo ¥ recursos

disponibles pueda ofrac=r.

o Garantizer aediante  un manaio garancial

arwcuzdo, 1a . rantsbilidad sociel y'
financiera de 1z Emprass Social.

4. Dfrecer & las £ cades Promotoras deé Szlud

v dends parsona. Maturalas © Juridicas que

10 demnand@n, verrvicios ¥ paquetes de

£ gervicios & tarifas competitivas @n el
mercada.

p———— © ——— -



[ Desarrollsr sarvicics en forms continuada
tendientes a satistacer los reguerimientos
: gel entorno, adz2cuando continuamente sus

gervicios ¥ Tuncionamiento.

Ba Garantizar los mecanismos de participacién
ciudadana v comunitariz establecidon por ls
Lov y-las reglamenios.

i s
C‘ Articulo 4% : Patrimonio. £l patrimonio de la Empresa gstard

-y canstituildo por:
1. _ Todos los bienes destinados a la prestacian
de los sarvicios gue constituyan su objeta y
e actuslmenty cean patrimonio dal

Hospital, incluvendo Gtedos les Centros V.
Pusstos de salud del primer nivel que operan
en el Municipia.
=y { D Loz hienes y aportes que la Naciépn, el
Departamento de Risaralda, =1 Servicio
Secclianal de Salud (i [=} Aisarelda, al
Municipio de Santa Ross de Cabzl o cuzlguier
. abra entidad oficial, le traspasen para la
prestacisn-de los servicios que consbituyan
wSi ek jativo. :

-(C;- & Los bienet actualmente destinades por el
Municipio al Hospital ¥ los que @n un Tuturs
daestine a la Empresa.

4. Las transfersncias que reciba la Empresa,
provanientes de los presupuestos nscional,
departamantel y municipal.

b Los recurses recaudados por concepito de
venta de servicios ¥ demas recaudos.

& - Tades laos demds bisnes y recupsos gue =
cuzlquier titulo adquiera la Enpresa .

s Todos los bienas, apartes /o donaciones de
persanas y/o instituciones privadas.

Articula 7% : Traspaso de ofros bienes. La Empresa gestianara
ante @l nivel nacional, de; . tamental y' hunicipal

! ml trespaso de otros bienpes o aportes que

legalmente le correspondan o que pueda arbitrar.



Articuls 8%

Articule 99

ﬁﬁticuln 10

.
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Organos de Direccién. La direccién de la Emprasa
estard a2 cargo de una Junta Directive ¥ un
Garanie.

Juntz Directiva. La Junia Directiva de ia Emprasa
wstard conformada asi: unz tercera parte de sus
migmbros serdn representantes del seckor politico
- administrativo, otra tercers parite reprosentara
2l sector cientitico de la ssiud ¥y la tercera
parfe restante serd designada por la comunidad.
Mecanismos de conformacian e integrantes da 1la
Junta Directiva de la Empresa. La Junisz Directiva
die la Emprosa btendrd un pnaeere de seis misnbros o
e conformzrd de ja siguiente maznpera:

; g El astamento politico administrativeo agstars
reéprassntado gor el JetTe edes s
Administracién Local, 0 su delegado guien
preside la Junta y por el Secrotaric deo
Doaszrrolln Socizl. 1

2 Los dos 2 regraesentantes del ssctor
cientifico de la salud seran designados
asi: uno por eleccién de voto secreto gue S
realizard con la participacién de todo ol
persanal profesicnal de la institucisn, del
area de 13 salud cualquisrs que ses su
cdiscipling. EL segundds miembro mard
designada entre los candidatos de las ternas
propuestas por cada una de las agsociacionas
cientificas de las diferantes arofesicnas . da
a2 wulud que Juncionen en el Arsas de
1nf1uepcia'geugrif1ca de 1a Emprasz.

Cada asmociacidn ciwnt{fica presentara al
Dipector lLoczil da 1z Szlud, 13 tersa
carrespondiente, quien de acuerdo con las
calidades clientificas v sdministrativas de
los candidatos realizard la seleccidn.

- . Los dos representantes de la comunidad sersn
designados de la siguiente manera: uno (1)
de ellos serda designado por las Glianzas o
fisgciaciones e usuarios legalmente
watablegidos, medianta convocatoria
realizada por parte de la Direcciénm Local de
Salud. El segundo representante sera
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dezignado por los gremics de la produccisdn
del 4raz de influencia de 1z Empresa; en
cazo do existir Carzra de Comercid 'dentro do
la Jjurlsdiccidén respectiva lz Direccién de
Baluwd solicitard la toordinacidén por parie
de fsta, para las organizacién de la elecciédn

carrespondienta. o obstants cuandeo, &stos
ne tuvieren presencia en 2l lugar sede g2 1z
Emprasa respectiva, la corraspondars

designar i segundo representante a los
Comitens de FParticipicidén Comunitaria del
area do influencis de la Ennresa.

A, El Qeronte e la Enpreas deberd asistir a la
reunidén do 12 Juntz ¥ tendrd voz perc no
voto. .
PARABRAFO: En 2aquellos sitios donde no existan fscciaciones

Cienti{ficas, el sequndo representante del
estamento cientifico de la Sz2lud serd selecaionado
de terna del persanzl profesional des 13 Salud
pxistents en el area de influsncia. :

Para tel eTectp vl Gerente de la Emprasa convocars
g una reunien del parsonal de Salud que sjerza en
la ipgcalidad con vl Tin de conformar 1a terna que
serd presentada & ia Direccién de Salud
correspandiante.

Articulo 11 : Requisites para - los miambros de las Juntas
Directivas. Para poder ser miembro de la Junta
RDirectiva de 1la Empre#sa Social dal Estado,
Hospital San Vicente de Pzadl de Santz Raosz de
Cabal, se deben reunir los siguientaes requisitos:

1s Los sepresentanten el astamento politico-
administrati-s cuando no actie el Alcalde, o
gl Secratar. . Je Desarrollo Sccial, deben:
a) poseer %itulo universitario: b)) no
hallarse incursa ©@n ninguna de las
inhabilidades (=} incompatibilidades
contempladas &n 1a Ley; c) pos2er

auperiencia minima d# dos &afics en  la
gdministracién de entidades piblicas o
privadas en cargos de nivel directivo,
asesor o ejecuiivo.
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2 Los reprosentantes de la comunidad deban:

> Entar vinculados ¥ cumalin Tfuncionas
spaciTicas dp =zlud en un Comite de
Usuasrios de servicios de salud; =zcreditaj
una experiencia de Strabzjo no inTerisr a un

afe en un comnité de Usuarios,

- Mo hallarse incurse en ninpuna de  las
inhabilidades & incompatibilidades
contempladas en la lay. \

S Los representantes del sector Cientifico de
la szlud deben poseer: a) titulo profesional
@n cualquiera de las disciplinas de la Salud
¥ B) no hallares inqurso en ningunz de las
inhatilidades o2 incampatibilidades
conbenpladas an la ley.

3 H Faki,
: Wapicion 33 &i‘ﬂi Ronorrrios
par asistancia a cadz sesién de la_  Junta
RDirectiva, pnva los mienbros de la misea gue no
sean sorvidor pablicos. En ningdn caso dichos
honararias poc dﬁ“‘*ﬂ fﬁgrrr.empm*.mres zgmadio’ salaric’
ime’ mens ss{én," "sin perjuicio “de
reconcser  en cumnta separada, los opastos de
desplazamiento de. sus integrantes & gue hava
lugar.

X,

M&Wﬂtlén. Una vesz comunicada por

ascrito la daﬁignaﬁinn-y furiciones como mienbro de
la Juntx Directiva, por parte de ia Direccisn de
Balud correspondiente, la parsona en guien racaigsa
#l nombramiantc, debr * manifestar por sserito su

aceptacidn o declina v dentro de los disz (10}
dias habiles miguien 8 su motificacion.
En caso de aceptaci... lomard posesiar ' ante el

Becretario tle Dessirrollo Socizal, quedando
cansignada tal posesién en el libro de actas. que
2 llevarad para tal afecto. Copia del acta sera
enviada al representante legal de la Empresa
Social - ’

'
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LOS miembros de la Junta Directiva de la Empresa
Social del Estado, Hospital San Viecente de Padl do
Santa Rosa de Cabal, tendran un perfodo de tras
(3} afios en el eiercicio de sus funcicnes vy podran
ser reelegidos.

: Reuniones de la Junta. Sin perjuicio de lo que se
disponga en el Estatuto Interns de la Empresa, la
Junta Directiva se reunird ordinariamsnte cad:s dos
(2) meses, y extraordinariaments a solicitud del
Presidente de la Junta o del Representante L=gal
de la Empresa o cuando una Lercers parie de sus
miembros 281 lo saliciten. :
De cada una de las sesiones de la Junta Dircctivs
se leventard la respectiva acta en el libro gume !
para tal efecto se llevara. El libro de actas debo Ui
8&r registrado ante el Servicio Seccional de Sxlud
de Risarzlida.

!

La imasistencia injustificada a2 tres (I) reunicsne
conEecutivas, o cinco (35) reuniones duran
afo, serd causal de pérdida del caracter da
miembro de la Junta Directiva.y el Gerente d
Empresa solicitaréd la designacién del reempl:
segun las normas correspondientes.

eF

El presidente de la Junta Directiva o el Gerente
de la Empresz podran invitar 2 las deliberzciores
2 las personas gue consideren necesarias parz el I
desarrollo de los temas a tratar v guienes tendran |
vei pero no voto.

¢ Funciones de la Junta Directiva. Sin perjuicio de

las funciones asignadas a las juntzs directivars I
per Ley, Decreto, Ordenanza o Acuerdo u ptras F1H
disposiciones legales, dsta tendrd las siguientes: ORI |
. 1 L
\\“1. xpedir, adicionar v reformar el1 Estatute -i;h
interno. : i
. A . 1 . o V0

2. Discutir v aprobar el Plan de De=arrolic de -

la Empresa, realizacdo con la participacian
de los usuarios y el cuzl deberid mstar on e

armonia con el Plan de Sziud Municipal. b

o Aprobar el Plan Operative Anual.

-




10.

) 198

41

N

Analizar ¥ aprubar' el pI‘CJ}.-’ECuﬂ dE-
Presupuesto anual, de dcuardo con el Plan da
Resarrallo y @l Plan: Operativo para 14.=.
vigencia. S

Aprobap las modificaciones de tarifas v
cuobas de recuperacidn que  proponga el
aerente, para EJustarse 'z - las politicas,
disposiciones ¥ narmzs tarifarias
@stablecidas por las Gutoridades competentos
@n el Sistema. Earﬂr-al .de. Segumrjed Socizl
#n Szlud, en 5:.1 i 5L1ntus nr:!enem

- e -
e '.'.\ ".r

Aprobar . la pla.n..a wodet per‘ﬁgnal ¥ las
mmdifiracia:we‘- d la mxﬁma.'para L ‘posterior
adopcién por 1a autarzdad r:umpei.ente.

4 s | A J:w.'--' 5 ‘,r_
. - ¥ el :_'...‘ i .
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13

La.

17,

18.

20

2.

Az 7

Asesorar sl Gerenis en ics sspechos quie Saio
Considere pertinantes 0 en les asuntos ous 2
juicio de la Junts lo ameriten.

Disefiar la politicz de conformidad con las
disposiciones lagnles, para la suUscripcien
de los contratos de integracisn docente
asistencial por el Gersnte dao 1a Emprasa.

Elaborar terna para la designacidn del
responsable de 1a Unidad da Contral Interno.

Fijar honorarios pars @l Revisor Fiscai.

Laeterminar la. astructura argdnica-furicional
the ia entidad, ¥y somaieprla pera &Lt
daprobacién ante la autoridad compelante.

Fijar las cuantfaz en gue ol Bersnte de la
Empresa - Social del Estado, Cama
representante legal del organismc, pusds
delaegar la Ccoinpabtencia pars ceisbrar
contratos v desconcantirar 1a realizacisn de
licitaciores o concurscs. =
Hacer cumplir las disposiciones legales qua
rigen el Sistems de Sequridad Secial en
Salud, asi como las decisiones do las
Rirecciones MNacional, Saccicnal, v Local
lag disposiciones de los Cancejos Mzcional s
Territoriales de Beguridsd Sccizl.

Impulsar "y cogestionzr ol proceso d=
descentralizacién en salud, de conformidad =
las leyes vigenites.

Cursar invitacidn a traves de ios medios de
comunicacisn scrita de ampliz 'dirculacién
necional & 3 interessdos en ocupar la
gerencia da Empresa Socizl del Estado,
Hospital San cente de Padl de Santz Rosa
der Cabal.

Confarmar la Comisidn Espacial ' para
coordinar @l proceses de sgeleccidn  del
Gerente de la Empresa Sociz) del Estado.

*
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PARAGRAFC :

Articulo 19

Articulo 18

Articulo 17

Articuic 19

ARTICULD 19:

-

23. Elaborar terna yo Candidatos para prossnkae
4l Alcalde para 12 designacisin dol Beremte.

2%. Las demas que legalmente la corresponden
cemo Junta Directiva,

8i el Praesupguesto amusl de 'la Empresa os igual o
BUPErior a2 dioe: mil (10.000) Salarics minimoa
mensuales, doberd contar CoN Un revisor fiscal
ind&ﬁendiante, designade por 1z Junta Directiva cio
la Emproesa, La Turicién del revisor Tiscal se
cumplird sin MeEnascano de l1zs Tunciones de conkral
figcal por Parte de loas arganismos Competentes,
sefilados en la Ley, v 1los reglamentos,

De 1a Denocminacisn de los Actos de la Junta
Directiva, Los actos de la Junta Dire:tiva Sia
denaninaran REUErdOs , se numerarsn Sucesivamantes
con indicacionos del dia, mes v afo en que ag
fxpidan ¥y seprsn Suscritas par a1 Presidente
Secreiario de iz misms. De los dcuerdos se debers
1levar wun ATChivo consscutiveg,

Gerente Eehé.nambbadc de atduerdo con lo estinulady
en el ‘articule 192 de la Ley 100 de 1993 » sus
dacretos raglamentarios.

Naturaleza deil €argo dei Gerente de 1a Empress. £]
Garente de 1s Enpresa as emplezdo pablico, sary
nombrade por  un perioda de tpres (33  aRos,
prorragable, des dedicacién exclusiva ¥
disponibil idad RErmarnents para €iercer Tunciones
de direccian, Planeacién, gvzluacisn ¥ contral en
iz administracisn Y gestién de unx institucién
hospitalaria.

Del Nembramignto ¥ Posesién., g1 Alocalde nonbrars
Al Gerente de la Emp-msa da la terna Aque la Juntaz
Directiva 1e hava remitido. El aspirante
se@leccionade tomara posesien ante el nominador o
sU delegada, en los terminogs w condiciones de la
normatividad vigente.

En caso de ausencia definitiva del Bsrente
nombrado mediante esto procedimienta, el Alcaide
salicitard a la Junta Directiva Completar la terns

ariginal para nombrar con base 2n ella 21 rnuevo
Berente. ;



Articulo 20 :

Articulo 21 :

Proceso da Induccién. Una vez posesionado, ¥
dentro del primer mes de labeores, el Gerente de 1a
Emprasa, debara participar en un  curso  de

induceldn en gestidn hospitalaria =n =
hara énfasis en las siguientes temast

|

- -
Clig 1 S&

|
Marco legai de Ja cestién directiva:

derechos, cvbligaciones y responsabilidades.

i Faoliticas acerca del desarrollo de ioE
recursos huwanos, ¥ del mEnejo de personal
e@n situaciones nornalss vy de conflicto.

S Ordenamiento institucional hospitzlario,
proceso de ajuste v cambiol &1 papsl social
de los servidorss Jo la salud; sstruciupa da
las organizscionzs de szlud y obhistives d=
la, nuess leqizlzacisn da Sgouridad Social.

4. Gestidn sconumica, prezupusstal v finznciera

de la Empresa; elzbopscién de proy=cios,
avaluacidén de Programas, gsistemzs oe
contraetacidén ¥y recuperacian de costosg
geranclia de sarvicios y de cslidad.,

s Manejo de las tecnologlias en salud v avances
en este campa.
G Normnas legales sobre ra2gimen diescislinar

inhabilidalles o dncompatibilidades de 1
gervidores pdblicos.

Dicha induceidn estarda & cargo de la Direccién
Local ¥ Departamentzl. E! Ministerio de Szlud, 2
través de 14 Direccién de Recursos Humanos
establecara las guizs ¥y manuales respeciivos.

Funciones del Cargo del Gerenie de la Empresa.
Son funciones del Gerente de la Empresz, ademas,
de las detinidas en la ley; Drdenanza o &cuerdo
lags siguientes:



1. L Dirigir 1la Empress marteniendo la unidsd de
intergses an torno 2 1z misien y chjstivos
die 1a miama,

25 | Articular @] trabajn gue realizarn log
diferentes rniveles do ia Crganizacién,
dentro de uns concepoion participativa de la

\LEEﬁtléﬂ-

G;j 3 BET nominador y ordencdor del gasto, de
1. ACUerdd con lew facultades cancedidas nar 1z
i} Ley v los Estatutes.
—

14' Raepresentar a ia Empresa Judicial g

extrajudicizlaente.

o 38 Velarn por sl cumplimignto g2 las layes -
reglamentos gus rigen lzs Erprdsss Socizles
del Estado,

i ) & Rendir les informes qu- le szan solicitidos
: par ia Junta Directiva ¥ defids autoridedes
compatentes,

¢ 7. Nelaectar la presencia de todas aquellcs
e situaciones que zszan factar de "riesgo
5 epidemiolégico, Yy adoptar las medicss
=2 conducentes a aminorai =S efectos.
ﬁ{" . 8. Participar @n la elaboricien cel diagnéstico
i de’ la gituacisn de salud del drea de
2 - infTluencia de 1a entidad, intarpretar sus

resultados y definir los planes, programas
¥ prayectos de atencidn.

7. Resarrollar las iniciativas de =ziae qures
, contemplen la redlidad culturzsi de a

regisn.

10. Participar en el disefo, @laboracian ¥

wlecucisn del planm laczl de. salud, de lgos

- proyectos gspeciales ¥ d@ los programss de

pravencién y promacian, v adacuzsr el trabajo
institucionsl 2 dichas erigntacicnes.

11. Planear, ofganizar y evaluar las actividades
de la entidad ¥ velar por la aplicacién de
las normas Yy reglamentos que regulan 21

Sistemz Macional da Saguridad Social an
Salud .



12,

14,

15.

1

18,

19

0

Velar por la utilizacién eficiente de los
recursaos humancs, Sécnicos ¥ financiercs de
l1a entidad v por a2l cumplimients des las
matias ¥ programas aprobadeos por 1z Junta
Bireciiva.

15

Promover la adapiacién y adepcien de 1a
normas tecnicss ¥y modelos orientados
mejorar 1la calidsed v eficiencid' n
prestacién de los servicios de salud y vela
por la validez cisntifice y técnica de 1
procedimientas utilizados en el diagnésti
vy tratamiento.

[y

o 0 T AL

)
c

Adaptar laz entidad 3 i35 nuevas condiciones
empresarigles astablecidas en el marce de lz
ley de saguridad social Gh salud,
garantizando tanto la sficiencis social como
acondmica de 1la wnbtidad, a&a=f{ como la
competitividad de' la institucidn. ’

Organizar &l sistenz zontable ¥ los caniros
de costos de los servicios ¥y garantizar la
aficiants el Ifracidn dal rEcurso
financiero. .

Participar @n el sstablecinients de sissemas
de acreditzcién hospitalaria, ds auditoria
@n salud y control interno que propicien la
garantis de la calidad en lz prestacién del
searvicio.

Contribuir _a)l establecimiento de ] siusteasa
de referencia ¥ coantrarrefarencia e
pacientes y a la organizacién de la red de
sarvicios.

Disa@far y paoner en marcha un sistens de
infarmacisdn en s=alud, segin las normas
técnicas que supida el Ministerio de Sslud,
Yy &doptar los procedimientos pzara ia
pregramacidn, ejecucian, evaluacisén, control
Yy wseguimienta fisico ¥ Finmanciero de los
programas.

Fomentar el trabajo interdisciplinarioc v la
coordinacian intra @ inteérsectarial.

Nocaremallam bl e —=F} "y Fa Tl
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=27.

28,

reanizacional, 1ia ®alud ccupacional ¥ al
nivel de Capacilacian y Fnirantaiento, v an
wSpaT1al & jeeytge W proceyn de 2ducacidon
Lontinug para todos log funcionerics oo 1a
entidad,

Presentap 3 ja Junta Qirestiva =1 provecis
de planta do personal.

Nombra p ¥ PEGover los Tuncionarios Bz ;0 su
dependenc . ue acuerde con 135 parmzs T
rigen pars las diterentes Cateégorias -
@npleos,

Digepms modales Y metodolegias RNara
#stimular o garantizar la Rarticigzcian
Cciudadapy ¥ praopender pop iz eficiencis 4w
lag Actividadas extranurslss 26 las ascciones
tendientes 2 ADgPAr las Matas de salud woal
mejoranientn de 182 calidad ¢ vida de g
pPeblicisn.

Dissfar Mecanismos de ‘asi1 #CCEsS0 a la
Comunidad, gl Parmits evaluar iy
satistaccidin de los UWsvarios, stendsp las
Quejag o Sugerencizsg ¥ Qisefz &n
COnsE&cuancia, PEiiticas ¥ coarrectivos
orientadas 2 mEJaranidgnto centinue Hal
EEMVitia.

Cumpiir ¥ hacer cumplirp las politicas QueE &n
materia da. salud, fijen ias argancs da
Direccison dail Sistena de Salug an @1 marco

Rendir los infoarmess qUs le soliciten 1a
Junta Directive, ol Camita do Usuarios, =1
Concejo Municipal, a} Alcalde, &1 Becratario
de Desarrnlle Social v laog Organizmos de
Vigilancis ¥ Contraol,

Suscribir lag cantritus de integracisn
Docentea Asistencial de  acuapds & las
politicas establecidas pop 1z Jrunta
Directiva,

Celebrar 1oeg Contratos que demarmds @)



Articulo

Articulo

Articulo

Articul o

1
w

canbratar = reazlizar  licitaciones o
cantursas, de conformidad can las
estipulaciones que al rezpecto establezca lz
Junta Directiva.

29. Promover i garantizar lz participacién de
log usuarios de acuerds con las normas
legales vigentos,

30. Leas demas que woatablezcan la Ley ¥ los
Reglamentos.

Regimen Juridico de los Rctos. Las Empressas
Sociales del Estado estardn sujetas ail régimen
Juridico propic de las persocnas  de derecho
publico, con las excepcionas que consagren las
disposiciones legales.

Estructura Organizacional. La Empresa tendra la
EStructura Nrgdnica quer eatablexca 1y Junta
Directiva de la Empresa Bocial del Estado.

Comité Tacnico Cientifico. La Empresa tendra un
Comitd Técnico Cienti{fico conformade por: E1
Berenta de la Empresa y fTuncionzrios de los
niveles Jjerdrquicos siguientes definidos por la
Junta Dirsctiva, nombrados por @l Gerente. ;

Funciones del Comite Técnico Cientifico. El
Comité Técnico Cientifico tendrd& como funciones: ’

L |
1. Identificacién de necesidades ¥ problemas de
los usuarios vy entidades, que requisran
servicios per parte del organismo de =alud.
2. Establecimiento do paliticas ¥y estrategias
que  contribuvan a su  desarrclle ¥ al
cumplimiento da la misidn institucianal.

S Seloccidn oy disena de procedimientas,
tecnicas, planes y programas que respondan
l2s necesidades de los ususrios.

|

4. Adopcisn de medidas de control ¥y evaluacidn
de la prestacidén del servicio.

< [ Aplicacidén de los lineamientos &trazados par
&l Ministerio de Szlud ¥y la Direccién
Seccional, Bn relacian con aspectos

técnicos, Cientifticos w administratives en
la Empresa.



PRRABRAFG:

f4a

10.

13.

A

Elcbaracian e plames e dezzrrollo
instituciocnal (e teban astdcotarse W
&rticularss con gl Plan Lacsl d= Erniud v =)
Plan de Desarrolia de iz Localidad.

Ansdlisis deo los
floiencia v utii

parte’ de cuda =e

optimizacian,

cidores do praoduecicon,
idén de los racursos pop
vicie, ¥ cGritevios de

Andlisis del esiudn ficancisro da 12 Empresa _
¥ de ostrategizs pare garantizder su dptimo
desarrallo.

Evaluacidn degl dasarrollo de las divarentan
dependencias da 1z Empresa Y St arnticulacidn
sroenica.

Analisis de estudios d2 cosios de 1
institucisn vy mamejo eficiente de lo
rESUrGOs.

L}
evaluacién de la calidad en la prestacidn de
los servicios.

(1

 Identificacién de Yos sarvicios rentibles,

autofinanciados y de invarsisn socizly para
establecer pauta de orientacién -en el
marcado (4T} rantabil idad aslablecida E
terminos de deszrrello social.

Establecer Pautas para la celoccidn,
degarralle, v amantenimienio del racurso
humana institucionsl.

Dizefar ggtrategias de gusliin e
contribuyan al dasarrollo de lz inntitucion.

Fara cunplir con sus Tuncioness El Comitd Técnico
CientifTico organizard su trabsio por comisiones,
donde s« aborden prablamas similare=s, zc1i:

Comisién de Vigilancia Epidemiolégica.
Comimién de Histarias Clinicas.

Comisidn des Requarimientos Fisicos ¥
Financieros de Programas de Salud.

Comisién de Compras ¥ Suministros

T



O

- Comisien de Peraonal.

- omizién de Bismestzr Socizl.

Arcticulo 20 : Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Incdustrial. £l Comite de Medicina, Migiens v
Seguridad = Industpikl  de 1z Empresa estara
COPPUERTO PO wn ndnero igual de mTEpresentantes
del espleador v de los  trzbajzdores con  sus

reEspectivos suplantas, aeis
s D@ 10 a 49 brabajadores un resresantants por

: ca0a una do las partesw.

L]
= D2 3O & 457 srabajadorss dos roorsasntantes
rar cnda wita doe low partes.

: ! A las reuniones solo asistirin leos mienhios
= principales. Loz suplentes asistirédn por ausaencia
de 1os principales v sardg oliados = i2s reaniones

por el presidente del Comité.

“Articulo 27 1 De las reuniones del Comitd de Medicina, Higiene
y Seguridad Industrizal. El Comitd s reunird por
lo menos una vez al mes en local de la Emproesa v
durante &l norarvio de $rabiuio.

PARAERAFD: ENn caso de accidente grave o de rigsgo inminente,
@l Comité 22 reunird con cardclter pxérzordinario
¥ con la prasencia del regpunsable del drea donde
ocurrié el sccidente o so detarming i Tigsgo,
dentro de law ‘cinco dtas siguignies = 1x
pocurrencia del heehs.

Articulo 28 : Funciones del Comite de Medicina, Higiene ¥
; Swguridad Indusiterizl. Son funciones del Conibl
ademits de las safaladas por @l Arttculo 28 del

Decrato 614 de 1989 las siguientes:

! ; : Froporer a la administracién de 1z Emprosa
la adopridn de medidas y gl desarrollo de
actividades que procuren y mantengan 1s
salud en los lugares v ambientes de trabajo.

2 Proponer v participar en ‘actividades de
capacitacién en Salud Ocupzcional dirigidas
& trabajadores, supervisores v diréddtivos de
lz Empresa.



-
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10,

it.

Colabarae Son leos funcionarios de entidados
gubernamentaleﬁ de Szlud Ocupaciagmzl en iag
Sttividades que dstog adelanten &n 1
Empreas 4 recibir pop depracho Propio las
informes carrﬁﬁpﬁndientea.

Migilar @) desarrolls de las sctividadas GLig
en materia de madicinag, Higienz y SEguridad
Industpia] debe repalizar la Emprasa to
fcuerdo con aj reglamento oo Higiena ¥
Seguridad Industriz] ¥ las normas vigantea;
Promover =iy divulgacian Y Observanrecia.

Colabapra e S0 el andlisis dga las causas g
los dccidentes 4e travajo, Y enfoermnsdades
Profesions ies Y Rraponer 3z} empleador 1zs
mediday Correcfivas 3 Que Rava lugar pars
@vitar gy ccurrencia, Evaluar 1os programas.
(ue sa havan realizado.

Visitar parliddicaments los lugares (=]
trabajo o inspeccionar los ambisntes
maquinas, 2quipow, apzarztos w las

SPETRcianes realizadas RPOT™ el personal of e
trabajadores mn “ada drsa o SRCCldin de 1a

|Mpresa o infarmap z] empleador =ghre la
GExistencia de Tactoras de riedggo Bugerir

las medidsg correctivas v gg contpal .,
Estudiap Y considerzr las Sugerencias que
Aresenten 1gs brzbajadores en materia de
Heﬂi:ina. Higisna ¥ Seguridad Industrial,

Saprvip COMO .organisme de Coordinacign entre

‘emplesdor ¥ las trabajadores wn ls solucisn

dee  lgg Frablemasy relativos 5 la salud
GCupacional . Tramitar lo= Freclamos de los
trablajadores relacionados con la “Salug
Qcupzeicney .

Salicitar Perisdicamente & la enpresa
inTarmes sobre accidentalidgagy ¥ enfermedades
Profesionales con el obji=to de dap
CUumplimivnts a la estipulado &0 la
renolucidén 2013 de junio & de 198s.

Elegir aji secretario del Comite.

Mantenar un archivo de 128 actag de cada
reunisgn Y. demas dctividades que 1)
dEﬂaFFGllEh, el cual estard on cualotier

s
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fArticulo 29

Articulo 3I0

L

PARABRAFD

Arficulo 31

momento o disposicisen del empleador, los
trabajadores v las autnriqades competentas,

12 Lag dends Tuncionas qua le =ssfzle lae MOTHhES
SQ0re Salud Ucupacional .

Comiteé de Etica Hospitalaria, La Empresa,
Hospital San Wicente 2 Padl de Banta Roga de
Cabal, cornstituird el Comita de Etics Howpitalaria
¥ adoptarsi o) Decdloga de los Derechos de 1ps
Pacientes :

Integrantes del Comité de Etica Hospitalaria. El
Comite se integrard de 1a Tiguiente manera:

1 El Berents de s institucisn Prestataria o
Bu delegadeo,

2 Un (i) representante del squipo médico ¥ oun
representante dal pErsonal de enferneria,
#legidos npap ¥ enbtre el personal e la
institucidn.

Dos (2) representintes de ia Alidanza de
Usuarios ce la Institucidh*?rnﬁtataria de
Servicios. -

=]

4. Dos (2) delegados @legidos par v entra los
PEprasentantes do lag organizaciones de 1z
Comunidad, que formen paris de los Comités
de Participacisn Camunitaria del &Area de
influancia da iz respectiva entidad
Prestadora de lowg servicios,

Los Tepresentantes ante los Comités de Ebica
Hospiltxlaria =@rdn elegidos para pericdos de tres
(3} afos y podran ser rezlegidos maximo hasta por
dos (2) peripdes,

Funcionas dnl Comitd de Elica Hespitalaria. E1
Comite de Elica Hospitalaria tendrd las siguisntes
Tunciones:

Ile Pramover pr ‘amas de promocisn ¥ prevencian
en el cu. o de la salud individual,
tamiliap, Disntal v 1o dirigideos 2

construir u . cultury del servidor piablico.

2. Divulgar entre los funcicnarios ¥ la
comunidad usuaria de s&rvicios los darechos
¥y deberes en salud.



Articulo 32:

Asticule I3:

Pt Velar por gue se Cumplan les derechos Y
dzberes en forms 40il v odortuns.

i, Proponer lasg madidas QL mesJjoran la
aportunidad y la caliddag tecnica ¥ humzna de
los servicios de salud ¥ preserven =u menor
casto ¥ vigilar sy cumplimiento.

S. Atender v ranslizar las veedurias sobre
calidad oportunidad en 1z prestacidn de
servicios de salud,

&a. Abender ¥ Eanmlizar law inquigtudes ¥
damindas sabre prestacidén de zservicios cler: 1a
respecitiva institucisn, PRr violacidén de los
derechos y debuares Cludadanas en salud.

7 Reunirse cumo minimo wuna wvez a1 mes v
nHtraardinaria@eﬂte Cuando las
circunstancias asi lo requieran, para lo
cual deberin ser canvockdos por dos de sus

: miembros.

3. Llevar un acta do cada reunién v remitirlas
trisestraloentes o la Diracciin Municipal ¥
Departamental de Salud. .

g, Clegir un representante ante jos Conités de
Etica Protfesiona) del Sector Salud,de Qe
hubla el Artf{culo 3o. de la Ley 60, v enviar
P&EP&  Su estudio los casos que consideres
pertinentes.

Régimen Juridictd de leos Contratos. A partir dela

fecha de creacisin de la Empresa, se aplicara en
materia de contratacién las normas dal Derecho
Privado, sujetindosa a la jurisdiccidn ordinaria
conforme a las normas sobre la materis. Sin
embaran, e canfor . jad can lo establecido on e1
numaral &o. del ar.iculo 195. de la Ley 100 de
1995, las Cmpresas Socialas del Estado padran
discrecionalmente utilizar lam clausulas
2xorbitantes previstas en el estatuto general de
confratacidn de 1a administracian pabblica.

. |

En al evento en que zo encuentren contratos en
eJecucién en el momento de transformazciénm de 1la
entidad en Empresa Sacial, éstos continuardn
rigiéndose hasta sy terminacién, por 1zs normas
vigentes an el momento de su celebracisn.

N



Rrticule 35

Articulo =&

Artituin j? H

Articulo 38 :

Régimen de Personal. Las PUrsSanas que se vinculen
3 la Empross tendrén @l capicter de enpleados
pablicos o trabajadores oficisles, en los tdrminos
establecidos en ol articule 195 Num. 5 de ia Ley
100 de 1993,

200 cargos de libre nembramients v remocién: el da
Garenta v a3 del primer aivel ierdrquicn
siguiente; . *

El rdgimen de Persanal gue aplica para 1s Empress
Social s ol contenido en al capitulo cuarto de ia
Lay 10 de 1990, . :

El parsonal aua se tranafiere tansarvara bodas sus
derachos laborasles Y prestacionales.

Ragimen do Inhabilidadws e incompatibilidodes.
Seran las sefaladas en El Cédigo dal Régimen
Municipal, Ley 136 de 1994, en el Decreto Mo. 973
de mava 13 de 1993 Y las demdés que determinen 1z
Constitucidan ¥ la Lay. e
Organismas de Vigilancia ¥ Control. Le Empress
Social del Estada Mospital San Vicente de Padl de
Santas Rosa de Cabal, Aisaralda, estars sometida a
la  vigilanciz Y control dea los siguientas
organismos:

Te La Contralorfa Municipal; o en =u deftecto La
Contralorfia Departamentsl.

2. L2 Diretcicn Lacal de Szlud,
Fa o g Direcciin Seccionzl de Salud.
G. La Superintendencia Nacionzl de Salud,

5. Las demds que sedzle lz Lay.

Contrel Interno. La Emprisa debera organizar el
sistena de control interno Y Su ejercicis de
conformidad con 1a Ley B7 de 1993,

Control Fiscal. E1 contral fiscal de los bienes’
Y PRCUrsos sera efectuade per la Contraloria
Hunicipa; Cen su defecta por la Departamentzl en



Rrticule 35

Articulo =&

Artituin j? H

Articulo 38 :

Régimen de Personal. Las PUrsSanas que se vinculen
3 la Empross tendrén @l capicter de enpleados
pablicos o trabajadores oficisles, en los tdrminos
establecidos en ol articule 195 Num. 5 de ia Ley
100 de 1993,

200 cargos de libre nembramients v remocién: el da
Garenta v a3 del primer aivel ierdrquicn
siguiente; . *

El rdgimen de Persanal gue aplica para 1s Empress
Social s ol contenido en al capitulo cuarto de ia
Lay 10 de 1990, . :

El parsonal aua se tranafiere tansarvara bodas sus
derachos laborasles Y prestacionales.

Ragimen do Inhabilidadws e incompatibilidodes.
Seran las sefaladas en El Cédigo dal Régimen
Municipal, Ley 136 de 1994, en el Decreto Mo. 973
de mava 13 de 1993 Y las demdés que determinen 1z
Constitucidan ¥ la Lay. e
Organismas de Vigilancia ¥ Control. Le Empress
Social del Estada Mospital San Vicente de Padl de
Santas Rosa de Cabal, Aisaralda, estars sometida a
la  vigilanciz Y control dea los siguientas
organismos:

Te La Contralorfa Municipal; o en =u deftecto La
Contralorfia Departamentsl.

2. L2 Diretcicn Lacal de Szlud,
Fa o g Direcciin Seccionzl de Salud.
G. La Superintendencia Nacionzl de Salud,

5. Las demds que sedzle lz Lay.

Contrel Interno. La Emprisa debera organizar el
sistena de control interno Y Su ejercicis de
conformidad con 1a Ley B7 de 1993,

Control Fiscal. E1 contral fiscal de los bienes’
Y PRCUrsos sera efectuade per la Contraloria
Hunicipa; Cen su defecta por la Departamentzl en



Articulo 39 .

Articula 40

» Articule g1

forma postarior y selochiva conforme 2  los
Arocedimientos, sistomas Y. principios LiE
estazblezca 1la Lay.

Régimen de Presupuestacisn. £l regimen
presupussztal de 12 Enpresa sera ol LU sa
establesca . en 1a Ley Orgénica ds Presupuessto, de
forma tal que = adopte un réginen con base en un
sistema de Anticipos reembolsos  contra
prestacian .de =ervicios, y s2 procedz = la
sustitucién progresiva del sliatems de subsidios de
aferta par el de subsidios s l2 demanda conforme
& la reglamentacisn fue al efactg se expida.

Régimen Tributario. En todo lo relacionado can
los tributos Micionales la Empressz estard sometidz
al regimen previsto par  laos establecimientos
piblicos, :

Asaciacién de Usuarios. Ee conformardn
ASociaciones de usuarios Con un ndsmero plural de
usuarios, e los convocados A lad Aszamblea de
constitucién por 1z inztitucidn v Cendrsn <u
rEConocimianto come  tales Per la autoridad
competente, de acuerdo con las normss legalas
vigentas.

De la asocizcién de usuarios de 1z institucisn ze
elegirdn por Asambles General, para pericdos da 2
8fos, representados en los siguientes espacics de
participacidén: ..

5= Un (1} representante ante lz Junta Directiva
de la respecliva Empresa Promotaora de Salud
piblica o mixta.

i Un (1) representants ante ia Junta Directiva
de la Institucién Prestataria de Servicias
de Salud de carécter haspitalario, pablicz o
mixta.

o s Un (1) representante ante el Comite de
Participacisan Comunitaria respectivo. :

4. Un (1) rTepresentante  ante @i Concejo
Territorial de Eequridad Secial, elegido
confarme a las normas que regulen  la
materia., -



L]
»

Dos (2) repressntantes ante el Comitd de
Etica Hospitalaria, e la respectivs
Instituecian Frestatariz de Sarvicigs de
Balud, piblica o miuta,

Articuls 42 :  Funcignes c¢e las Asociaciones de Usuarios. Law
Asociacionss de Usuarios tendran las siguientes
Tuncionas:

£ ASesorar a sus asociados @n la libre
@leccién de la Entidad Promotorz de Szlud,
; las instituciones prestzdoras de servicios
. ¥/ los profesicrales adscrites o coen
vinculacidn laboral' a is entidad promotonrsa
de szlud, dentro de l2s opciones por ells

ofrecigas, .

i Asesarar & BUS asociadas @n 1a
identificacidn v accesa ai pagquate de
sarvicios: 2

Sw Participar en las Juntas Directivas de las
Empresas Promotoras de Salud 2 Instituciones
Prestatarias de Servicios da Salud, sean
puablicas o mixtas, para proponer y concerkar
las medidas necesarizs para mantensr v
mejorar la calidad de los servicios ¥ la
atencidn -al usuario. En el caso dao las
privadas, se podra participar, conform: a lo
qu2 diuspongan lzs disposiciones legales
H#obre iz materia,

4. ' Mantsner canales deo comunicaciasan con los
afiliados . qum paermitan conscer sLS
inquietudes -y demandas para hacer propuestas
ante Las Juntas Directivas de la Institucisén
Brastataria de Servicios de Salud + 1a
Emprasa Promotora Jde Salud,

; 3. Wigilar gque lzs decisiones nue s& tomen en
X 18s Juntan Direciivas, =e dpliquen segan lo
atardado.

&. Informar a las insbancias que cariasponda v
& las Instituciones Prastatarias . y\o
Empresas Promol..asg, si la ecaiidad del
servicio prestade no satisface la nrecosidad
de sus afiliados.



PARAGRAGD 1:

10,

1.

I3,

14.

Proponar & lag Juntas Directivas dao lo=
organismecs o entidadas de.salud, los dias y
horzrios de atsncidn Al pablico da zcusrdo
£O0N las normas de sdminintracisn de pereEansl
del respactivo crgonismo.,

Vigilar que 1las tarifas v cuotas (==}
FRCUpETacisn Correscondan & izs condiciches
soCioscondmicas de ios distintos grupos da
la cominidad ¥ qus se apliquen de acuerdo 3
1o que para tzl efecto se establezoa.

Atender. 1is Gue jas Que los usLarios
prasenten sobre las deficiencias sobre los
servicios v «Vigilar que se tomen los
carrectivos del casg. t

fraoponer las mididas  que me joren la
Oporftunidad v la calidad téecnica y humana de
los servicios de s:lud ¥ preserven su monor
sty ¥ vigilar sy m.u*ru;:l:i-'nlinzrwui:.l::._+

Ejercer vepduriss an las institucicnes del
sector, maediante aus representantes ante las
empresas promctorss ¥/o ante las oficinas de
atencidn a ia camunidad.

Elegip democrdticanants sus regresentantos
ante la Junta Uirectiva de las Ennresas
Fromotoras v las Instituciones Prestatariass
de selvicios de cardcter Rospitalario que
correspondan, por y entre eus asociacos,
Pars pariodos méxinas de dos (23 afios,

Elegir democrdticamente SUS representantes
ante los Comités de Fiica Hospitalaria v los
Comités da participacian Comunitaria para
pericdos maximos .o dos (2) aflos.

Participar en =1 PTOCEs0 de designacisn del
repgressntante ante =1 Concejo Territorial de
Seguridad Social en Salud conforme 2z lo
dispuesto en las disposiciones legales sobre
la materia.

Fara aguellas poblaciones no afiliadas al régimen

"



PRRAGRAFO 2:

Articula 43

Articulo 44

Avticulo 45

ALVARDO ESC
Presidente

L]

coniributivo y subsidiado, 21 Bobisrno promovera
SU argdnizacien como damandantes de servicios de
Balud, schre la base de las formas de organizacisn
tomunitaris.

El asociado & una alianza o zsociacién de Usuarios
conserva el derscho 2 slsgir © trasladarse
libremente entre ontidades promotoras de sz lud.

El Alcalde Mumicipal podrd efectuar traslados v
demis operacionss presupuestsles o administrativos
HUue sean neceszrios para dar cumplimiento al
presznte Acusrdo.

El Alealde Municipal podra reglamentar al prasento
Acuerda v llenar los vaclos a que hubiere lugar &n
su gplicacidn,

El presente Acuardo rigs a partir de la fecha de
Su gancisn y publicacidn.

Dado en Santa Rosa de Cabsl, en el salén de
seslanes del " Honorable Concajo Municipal el
primers (1G) 10 de mil novecientas noventa
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EARIO GARCIA GARCIA
Sacratario General



